评审标准
	项目分值
	评分因素
	评分标准
	分值范围

	详细评审
	商务标评审（20分）
	供应商履约能力评价（6 ）
	①对各供应商财务状、技术力量、企业装备、质量认证、企业实力等综合评比。优良2分；一般得1分；否则酌情扣分；
②具有工商行政管理部门颁发的“守合同重信用” 得1分；
③具有银行资信等级证书为AAA 的得3分，为AA的得2分，为A的得1分，没有不得分。 
	0～20

	
	
	项目管理人员配置（6分）
	项目管理人员配置合理，岗位配备齐全，项目负责人、施工员、质检员、安全员等主要管理人员配备齐全，且满足采购要求；
	

	
	
	类似业绩（6分）
	供应商近三年每有一项类似业绩得2分，最多得6分。（供 应商须提供中标通知书或合同扫描件并加盖公章，未提供或提供不完整的不得分）
	

	
	
	响应文件编制质量（2分）
	响应文件内容齐全，无文字和算术错误，得0～2分。视 情况酌情打分。
	

	
	技术标评审（50分）
	施工方案与技术措施 （10分） 
	1.工程特点及施工重点和难点分析准确、全面的，得5分，否则酌情扣分；
2.施工程序、工艺符合工程实际和有关施工规程规范，且投入的设备和人力计划安排合理的，得5分，基本合理的，得3分，否则酌情扣分。
	0～50

	
	
	质量管理体系与措施（7分）
	质量保证体系健全、职责明确的，得7分；尚可得5分， 否则酌情扣分
	

	
	
	安全管理体系与措施（7分）
	1.安全生产责任制健全、职责明确、安全措施得力的，得3分，否则酌情扣分；
2.安全管理资源配置合理、措施符合相关安全技术（操作）规程的，得2分，否则酌情扣分；
3.配置的作业人员符合要求，具有相应的上岗证书的，得2分，否则酌情扣分。
	

	
	
	环境保护管理体系与措施（5分）
	环境保护管 理资源配置合理、措施合理，文明施工措施得 力的，得5分，基本合理的，得3分，一般得1 分，否则酌情扣分。 
	

	
	
	工程进度计划与措施（5分）
	1.工程施工流程、进度计划横道图（或者网络图）中的关键 线路以及措施合理的，得3分，否则酌情扣分。 2.平面布置合理得2分（附图），否则酌情扣分 
	

	
	
	资源配置计划（6分）
	1.劳动力安排计划合理且有计算说明的，得2分，否则酌情扣分；
2.主要材料用量计划安排合理且有计算说明的，得2分，否则酌情扣分；
3.主要施工机械设备使用计划合理且有计算说明的，得2分，否则酌情扣分。
	

	
	
	管理制度（5分）
	1.在确保工程质量前提下，有降低成本、缩短工期、减 轻劳动强度 提高进度提 案者得3分，方案尚可得2 分，一般得1分，否则酌情扣分；
2.执行国家 强制性条文得、有切实可行的保证措施各得2分，否则酌情扣分
	

	
	
	保修承诺（5分）
	1.保修有承诺、有违约经济处罚且措施可行各得1.5分，共3分，否则酌情扣分；
2.承诺达到优质质量标准、并有切实可行质量保证措施得2分，否则酌情扣分；
	

	
	价格评审（30分）
	响应报价得分（30分）
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足询比采购文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
　　响应报价得分=（基准价/响应报价）×30%×100
　　项目评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。
	0～30

	
	合计
	
	
	0～100

	
	注： 1、计算过程中，算术平均值保留2位小数（百分比亦取2位小数），第三位小数四舍五入。
2、供应商的最终得分为：所有评委对其评分的算术平均值。




